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FEIRA DE SANTANA Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DESTINADA A CONTRATACAO
TEMPORARIA EM REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE INTERPRETE
DE LIBRAS PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para selecao publica simplificada
destinada 2 contratacdo de até 20 (vinte) INTERPRETES DE LIBRAS, para prestacio de
servigo tempordrio, em regime especial de direito administrativo, que deverdo atuar na Rede

Municipal de Ensino. A presente sele¢do reger-se-4 pelas disposi¢des que integram o presente

Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste processo, serd realizada em 04
(quatro) etapas para todos os interessados para o cargo de Intérprete de Libras.

1.1 - As etapas serdo especificamente: Inscricdo, Andlise de Curriculo, devidamente
comprovado, Entrevista e Traducao\Interpretacdo na forma descrita neste Edital.

1.2 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das fases deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.3 - A carga hordria € de 20 (vinte) horas semanais.

1.4 - A carga hordaria serd distribuida em horarios matutino, vespertino ou noturno, conforme as

necessidades da manutencao do funcionamento da Rede Municipal de Ensino.



1.5 - O encaminhamento para a escola serd definido pelo Departamento de Apoio Educacional
(DADE) da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as necessidades da Rede
Municipal de Ensino.

1.6. Podera concorrer ao cargo licenciados ou graduandos de cursos de Licenciatura.

1. As atribuicdes do cargo sdo aquelas estabelecidas na Lei Complementar Municipal n°® 01/94.
1.7 — A remuneracdo mensal € a estabelecida em conformidade com a tabela de vencimentos da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana, para o nivel 1, referéncia A sendo atribuidas as
mesmas parcelas remuneratérias dos ocupantes de cargos de professor de provimento efetivo,
salvo as expressamente proibidas em lei.

2 - As vagas, em numero de até 20 (vinte), serdo preenchidas de acordo com as necessidades de
manutencao do funcionamento da rede municipal de ensino.

3 - Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoascom deficiéncia, nos
termos da Lei n°® 5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99.

4 - O prazo de validade da selecdo serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao,
podendo, antesde esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

5 - O prazo de duragdo da contratag@o serd 01(um) ano, observadas as disposi¢des dos art. 289
da Lei Complementar Municipal n.® 01/94.

6 - O prazo da contrata¢do poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal, caso persistam as necessidades

extraordindrias de funcionamento da rede municipalde ensino.

II - DAS INSCRICOES

7 - As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 07 a 11 de marco de 2016, das 08hOOmin as
11h30min e das 14h0O0Omin as 17h00Omin no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Educacdo, situada a Avenida Senhor dos Passos, n® 167, Centro, Feira de Santana, Bahia.

8 - Poder@o candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constitui¢ao Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

c¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo,de acordo com exigéncia do presente
Edital;

g) Gozar de boa sadde fisica e mental para o exerciciodo cargo;



h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
1) Apresentar certificacdes dos cursos na drea especifica-Libras.
9 - Os procedimentos para inscri¢do obedecerdo as seguintes regras:
a) Preenchimento da ficha de inscricdo disponibilizada no dia e local indicado ou o

candidato poderd imprimir através do site www.feiradesantana.ba.gov.br e levé-la ja

devidamente preenchida ao local da inscricdo;
b) Entrega de copia dos documentos acompanhados do original dos seguintes documentos
pessoais:
I Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica,
ou Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Orgdo de Classe, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas ou
auxiliares;
II. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
III. Comprovante de Residéncia atualizado;
IV. Comprovante do Servico Militar (se do sexo masculino);
V.Comprovante de voto da dltima eleicdo.
VI.Comprovante de escolaridade, podendo ser declaragdo da instituicdo ou histérico escolar
para o caso dos graduandos; cépia do Diploma ou Certificadode conclusio do curso de
Licenciatura para os graduados.
c) Entrega do Curriculo, devidamente comprovado, com cpia de titulos acompanhada de
original, para autenticagao .
9.1 - Nao serdo aceitos como documento de identidade:Certidoes de Nascimento, Titulos
Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros
documentos sem valorde identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou
danificados.
9.2 - As inscrigdes poderdo ser feitas por Procuracdo Simples, com poderes especiais para
efetivar a inscricdo, acompanhada da cOpia autenticada ou original da Cédula de Identidade do
Candidato e original da Cédula de Identidade do Procurador, devendo tais documentos serem
apresentados no ato da inscri¢do.
9.3 — Em caso de duplicidade de inscri¢do, serd considerada valida a dltima.
9.4 - O candidato que deixar de preencher quaisquerdos campos da ficha de inscricdo, terd
automaticamente sua inscri¢do invalidada e, consequentemente, nio participard do processo de
selecao.
9.5. A ndo observiancia e entrega de quaisquer documentos exigidos implicard na eliminacio do

candidato do processo seletivo.



III - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10 - Em atendimento ao Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas vagas para
as pessoas com deficiéncia.

11 - Na inexisténcia de candidatos habilitados com deficiéncia as vagas reservadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificagdo.

12 - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe
sdofacultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, é assegurado o direito de
inscricdo na presente Selecdo Publica, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

13 - Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas
categoriasdiscriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

14 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu artigo de n° 40, participardo da Selecdo Publica emigualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

15 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o
candidato com deficiéncia, deverd comunicd-las, no ato de inscricdo, especificando-aem
formulério préprio e no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivelda deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitacio de prova especial, se for o caso.

16 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, serd
considerado como ndo deficiente.

17 - A publicacio do resultado final do Concurso serd feitaem duas listas, contendo a primeira,
classificacao de todos os candidatos, e uma segunda lista apds a fase de Recursos.

18 - Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, aqueleque ndo comprovar a sua

deficiéncia.

IV - DA SELECAO

19 - A Selecao constard de QUATRO etapas, na forma aqui estabelecida:

20 - A Primeira Etapa, de caréter classificatério, éo correto preenchimento da ficha de inscrigao,
bem como a entrega dos documentos exigidos no presente edital.

21 - Serdo submetidos a Segunda Etapa, de cardter classificatério, os candidatos que
comprovarem através do curriculo, habilitagdo para o cargo, conforme BAREMA, em anexo.
Essa etapa levard em consideragdo os seguintes requisitos:

a) experiéncia na fungdo de intérprete e/ou tradutor de Libras;



b)cursos de extensdo, pos-graduagdo e formacdo continuada.
1°§ o candidato que ndo comprovar certificagdo de formagdo continuada nao pontuard nesse
quesito.
22 - A Terceira Etapa serd a Entrevista que serd de cardter classificatério e somente serd
aplicada para os candidatos habilitados na etapa anterior.
No ato da entrevista os candidatos serdo inquiridos sobre conhecimentos/dominio de Libras.
23 - Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista devendo seguir o calendario
constante do presente edital, onde serdo avaliados para a fungao.
24 — A quarta etapa sera de carater eliminatdrio, onde sera avaliado a compreensio e a
fluéncia da lingua (Libras), onde o candidato fara traducfo\interpretacio de 2 (dois)
textos previamente apresentados e 1 (uma) interpretacio para a comissao avaliadora
25-Serd atribuida ao candidato, pontuagdo de acordo com os critérios a serem avaliados,
conforme BAREMA deste Edital, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 35
(trinta e cinco) pontos, nesta etapa.
26 - Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios nesta ordem:
a) apresentacdo de certificado de conclusdo do curso de Bacharelado ou Letras Libras.
b) Maior experiéncia como intérprete de Libras;
¢) tempo de prestacdo de servigo publico;
d) o candidato com maior idade.
27- A lista dos convocados para as proximas etapas serd divulgada emordem alfabética,
juntamente com a informacgdo de local, data e hordrio da etapa seguinte e estard disponivel na

pagina www.feiradesantana.ba.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo de Feira

de Santana.
28 - A lista final dos aprovados na presente selecdo, apds a fase de recurso, estard disponivel na

pagina www.feiradesantana.ba.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo de Feira

de Santana e no Didrio Eletronico do Municipio.
29 - Serd criada uma comissdo avaliadora do processo de selecdo, composta dos seguintes
membros:

a) Dois professores da Rede Municipal de Ensino habilitados na drea da surdez;

b) Um profissional intérprete de Libras;

¢) Um representante da Divisdo de Ensino Especial da Secretaria Municipal de Educacio
de Feira de Santana ;

d) Um representante surdo.
30- A comissao serd presidida por um dos membros citadona alinea “a”.

I - O resultado final da selecdo corresponderd ao somatério das pontuagdes obtidas pelo

candidato, a partir da andlise do curriculo, entrevista e parte prética



(TRADUCAO\Interpretacio). A pontuacdo total maxima corresponderd a 100 pontos (cem)
assim distribuidos:

a) Anélise do curriculo - 30 pontos (trinta pontos)

b) Entrevista 20 — (vinte pontos)

c¢) Traducdo e Interpretacdoem Libras - 50 pontos(cinquenta pontos).

II - A duracgdo da prova prética na Tradugdo e Interpretacdo deLibras -LinguaPortuguesa serd de
até 10 (dez) minutos para cada participante e serd composta de trés partes:

a) Na primeira parte, o participante fard uma apresentacdo pessoal, em Libras, na qual ele
deverd identificar-se, falar sobre sua formacgdo, sobre sua atuagdo junto a comunidade de surdos
e sobre suas perspectivas de atuacdo profissional. Tempo maximo de 2 (dois) minutos.

b) Na segunda parte, o participante inicialmente receberd 1 (um) texto em Lingua Portuguesa e
deverd fazer a tradu¢do do mesmo emLibras. Tempo maximo 4 (quatro) minutos;

c¢) No terceiro momento, o candidato fard uma tradugado de Libras para a Lingua Portuguesa, de
um texto que serd apresentado por uma pessoa surda em libras, participante da banca

examinadora. Tempo maximo 4 (quatro) minutos.

V - DOS RECURSOS

31 - O prazo para interposi¢cdo de recurso deverd ser de acordo com o calendario do presente
Edital.Oscandidatos poderdo apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou
omissdo objetivamente constatada.

32 — Nao serd aceito como Recurso, apresentagdo de documentos nio entregues no ato da
inscrigdo.

33 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo da Selecdo Publica Simplificada,
protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, devendo dele constar: Nome,
Questionamento, Assinatura, Data e Endereco Completo, devendo ser entregue no setor de
Protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo de Feira de Santana.

I. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando, para este
efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria da Educacao.

II. A Comissdo da Sele¢cao Publica Simplificada deliberara pelo recurso, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data de encerramento do prazo de interposigao.

III. Os recursos serdo apreciados em uma tnica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.
IV. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classifica¢io superior ou inferior.

V. Serdo publicados no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, no Didrio Oficial

Eletrdnico do Municipio e no site www.feiradesantana.ba.gov.br o resultado dos recursos.



VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

33 - O acompanhamento das publicacdes referentes a selecdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

34 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdesrelativas aos resultados parcial e final da
selecdo.

35 - O ato de inscri¢do gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e
de que aceita as condi¢Oes da Selecdo tais como se acham nele estabelecidas.

36 - A aprovacdo nesta Selecdo Publica Simplificada ndo cria, para o candidato, direito a
contratagcdo, mas esta, quando se der, respeitard rigorosamente a ordem de classificagao.

37 - A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer da Selecio Publica Simplificada, mesmo que s6 verificadas
posteriormente, eliminardoo candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscrigao.

38 - Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagcdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserrespeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser publicado.

39 - Sera eliminado da Selec@o, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que
cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
atos relativos a mesma.

40 - Serd excluido do processo o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenca
judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para essa Sele¢do.

41 - A disponibilizacio das20 (vinte)vagas previstas neste Edital ndo gera direito a contratagdo
de quaisquer de uma delas.

42 - Os profissionais contratados poderdo ser afastados pela Secretaria Municipal de Educagao,
a qualquer tempo, desde que comprovada a ndo adequacdo as exigéncias legais e pedagdgicas.
43 - Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Educagao,
deliberar sobre acontratacdo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificacdo, em
nimero suficiente para atender as necessidades do servico, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacio do nimero total de classificados, o qual fica a depender da
conveniéncia e oportunidade da Administracao.

44 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Sele¢do Piblica Simplificada, ouvida

a ProcuradoriaGeral do Municipio.

DAS FUNCOES DO CARGO
O candidato aprovado para exercer a atividade da presente sele¢do, terd como fungdo de acordo

com a Lei Municipal 01/94:



Realizar as interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada através de
Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS - e vice-versa, em apoio a atividade de

ensino e outras onde se mostre necessario;

» Atuar em sala de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por
meio de linguagem de sinais;

» Coletar informagdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a tradugido da
lingua no momento das aulas e atividades escolares;

» Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série,
sua atuacgdo e limites no trabalho a ser executado;

» Participar de atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com a turma em que se exercite a atividade como intérprete;

» Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informac@o a ser interpretada;

» Participar de atividades ndo ligadas ao ensino em que se faca necessaria a realizagio de
interpretacdo de linguagem por sinais;

» Atendimento ao publico em reparti¢cdes Publicas Municipais;

» Executar outras tarefas correlatas.

DA CONVOCACAO

Os candidatos convocados deverdo providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e

complementares a seguir relacionados:

a)

b)

d)

Exames comuns a todos os candidatos:

hemograma completo — vélido por 3 (trés) meses;

sumdrio de urina — vélido por 3 (trés) meses;

Acuidade visual — valido por até 6 (seis) meses;

Fundoscopia — valido por ate 6 (seis) meses.

Exame especifico para todos os candidatos ao cargo:
Laringoscopia

Exames especificos para todas as candidatas do sexo feminino
Avaliagdo Ginecoldgica — valido por até 6 (seis) meses;
Colposcopia — vélido por até 6 (seis) meses;

Citologia — vélido por até 6 (seis) meses;

Microflora — vélido por até 6 (seis) meses.

Exames especificos para candidatos convocados com mais de 40 (quarenta) anos de
idade:

Glicemia em jejum - valido por 3 (trés) meses;



Tonometria - valido por 6 (seis) meses;
Eletrocardiograma (ECG) - vélido por 6 (meses) meses.

e) Exames especificos para candidatos convocados com mais de 40 (quarenta) anos de
idade, do sexo Feminino:
Mamografia — vdlido por até 12 (doze) meses.

f) Exames especificos para candidatos convocados, com mais de 40 anos de idade do sexo
masculino

g) Antigeno Prostético Especifico (PSA) — vdlido por até 6 (seis) meses.

Durante a avaliacdo da capacidade fisica e mental, poderdo ser solicitados outros exames
complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério da
equipe de avaliacdo médica. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do
nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade
dos candidatos, o 6rgdo expedidor, assinatura e registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsdvel, sendo considerado motivo de inautenticidade do Exame Médico

destes a inobservancia ou omissdo de, pelo menos, umas das situacdes acima previstas.

Os candidatos convocados em obediéncia a Lei 3.286/2011 deverdo apresentar

comprovacao de tal condicao.

Os candidatos deverdo dirigir-se ao Instituto de Previdéncia de Feira de Santana — IPFS,
situado na Avenida Senhor dos Passos, n° 212, Centro, ao obterem os exames solicitados

para se submeterem a inspecdo médica, seguindo o agendamento por ordem de

comparecimento, respeitados os 30 dias da publicacdo deste edital.

Caso o candidato ndo comparega no prazo estipuladodo Edital de Abertura de Inscri¢do do
Concurso, ou ndo apresente a documentagdo acima elencada, perdera o direito a nomeacdo e

ao consequente ingresso no servico piblico municipal.



Anexo
Critérios e Barema para avaliacio

1) Analise de curriculo- Pontua¢do maxima 30 pontos

Critérios para pontuagdo PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia e atuacdo em docéncia 02 pt
Cursos pds-graduagdo na drea de surdez 02 pt
Cursosde extensdo na drea de Educacdo 02pt
Experiéncia na func¢do de intérprete e/ou tradutor de Libras na 04pt
educacdo municipal de Feira de Santana de 0 a 5 anos
E n ~ o . 05pt
xperiéncia na funcido de intérprete e/ou tradutor de Libras na
educacdo municipal de Feira de Santana de 5 a 10 anos
Experiéncia na funcdo de intérprete e/ou tradutor de Libras em outras| 02pt
redes de ensino de 0 a 5 anos
Experiéncia na funcdo de intérprete e/ou tradutor de Libras em outras
. 3pt
redes de ensino de 5 a 10 anos
Experiéncia na funcdo de intérprete e/ou tradutor de Libras em outros| Olpt
espacos sociais (Igreja, empresas e outros)
Experiéncia na funcdo de intérprete e/ou tradutor de Libras em 03pt
eventos culturais e cientificos
Participagdo como ouvinte em cursos e eventos relacionados area de Olpt
surdez. Até 04 eventos
Mais de 04 eventos 02pt
* Publicacio ou apresentacio de trabalho em eventos Olpt
educacionais:Até 02 atividades
Mais de 02 atividades 02pt
Total Maiximo 30 pt




3) Entrevista - Pontuacdo médxima 20 (vinte pontos)

Traducio e/ou Interpretacdo em Lingua Portuguesa e Libras - Pontua¢do maxima 50
pontos.
Observard os seguintes aspectos:
e Dominio da Libras;
e Postura Profissional;

A Comissao Avaliadora observara os seguintes aspectos:

CRITERIO PONTUACAO

Trajetdria profissional e relacdo com a fungdo de intérprete | 10 pontos
e tradutor de libras

Conhecimento sobre a funcio de intérprete e tradutor de 10 pontos
libras

Traducdo e interpretagdo em lingua de sinais de um texto 20 pontos
didético

Disponibilidade de tempo para o desempenho de sua 10 pontos

funcdo, conforme sua carga hordria total na rede municipal
de Feira de Santana.

Sera eliminado o candidato que nao obtiver nota minima de 35 pontos nesta dltima fase da
selecdo.

CARGOS E SALARIOS

A selecdo para Intérprete de Libras contard com as seguintes vagas e saldrios:

Cargo Vagas Remuneracao
Intérprete de Libras Educacional 20 R$ 880,00
CALENDARIO DO EDITAL
Periodo de inscricao 07 a 11/03/2016
Analise de documentos 14 e 15/03/2016
Publicacio dos aprovados na 1* Etapa 16/03/2016
Convocacio para entrevista 16/03/2016
Realizacido da entrevista 17 e 18/03/2016
Resultado da entrevista 21/03/2016
Recurso 22 e 23/03/2016
Resultado Final 30/03/2016




COMISSAO DE AVALIACAO

Gilvanda Meiry Pires Da Silva Costa — Matricula 01069746-1
Ivone Junqueira Brito — Matricula 01069563-3

Adriana de Oliveira Mota Silva — Matricula 01081696-4
Gildaite Moura de Queiroz — Matricula 01009034-0

Rejane Figueredo Lima de Jesus / matricula 01077387-5

Gabinete do Prefeito Municipal

José Ronaldo de Carvalho

Prefeito Municipal

Mario Borges

Chefe de Gabinete

Cleudison Almeida

Procurador Geral do Municipio

Jayana Bastos Miranda Ribeiro

Secretdrio Municipal de Educacao

Jodao Marinho Gomes Junior

Secretario Municipal da Administragao



